Wolontariat mi¢gdzynarodowy

Nazwa projektu: Projekt Partnerski Grundtviga p.n. ,,Zyczliwa dton” -
Wolontariat na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Czas realizacji projektu: 01.10.2007 — 31 07.2009r.

Zrodlo finansowania - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa
Agencja Programu ,,Uczenie sie przez cale zycie”

Wartos$¢ projektu: 18 000 Euro

Opis projektu:

Do projektu przystepuja organizacje na co dzien korzystajace z ustug
wolontariuszy lub takie, ktore chca zorganizowaé wolontariat w celu
realizacji swoich celow statutowych. Projekt da wszystkim szans¢ na jak
najwigksza liczbe spotkan migdzy soba, aby mozliwie najwigksza liczba
wolontariuszy 1 pracownikdéw partnerskich organizacji mogla osobiscie
przekonac sig, w jaki sposob pracuja wolontariusze w innych krajach — co ich
inspiruje 1 popycha do stuzenia drugiemu cztowiekowi poprzez wolontariat.

Cele i zalozenia projektu:

Cele podejmowanego projektu odpowiadaja gldwnym celom Programu
Grundtvig LP, w szczegolnosci sa nimi:

1.

Doskonalenie jakosci ustug $wiadczonych przez wolontariuszy dzigki
wymianie do§wiadczen migdzy wolontariuszami krajow partnerskich.
Poszerzenie przez pracownikdw partnerskich placowek wiedzy z
zakresu wilaczania wolontariatu w ich dziatlania na rzecz oséb
defaworyzowanych (zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

. Wiaczenie w lokalny wolontariat osob starszych, ktorych sytuacja

zyciowa jest na tyle dobra, ze moglyby swdj wolny czas poswigcié
innym (zacheta dla nich mogtaby by¢ lokalna promocja projektu pt.
»aktywni wolontariusze wyjezdzaja za granicg, zeby si¢ przekonac, jak
dziata wolontariat w Europie™).

Promocja idei ,,Wolontariat szansa na ciekawa prac¢” — zachgcenie
0s0b mlodych, szczegolnie ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem, o
ograniczonych mozliwosciach edukacyjnych, do wilaczenia si¢ w
wolontariat 1 potraktowania go jako S$ciezki rozwoju zawodowego
(wolontariat jako coraz bardziej doceniana forma zdobywania
doswiadczen przed podjeciem ro6l zawodowych).

. Promocja wolontariatu w lokalnych §rodowiskach organizacji

realizujacych projekt.



Partnerzy projektu:

Koordynator - Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyszkowie

Drugi Partner, DOCUMENTA (Hiszpania, Guarnizo) jest organizacja non-
profit pracujaca na polu ,,stosowanych badan spotecznych”, ktorej gtéwnym
celem jest zaprezentowanie modelu stabilnego lokalnego rozwoju na
Inteligentnych Terytoriach.

W ostatnich  latach DOCUMENTA  stworzyla  doswiadczony
miedzydyscyplinarny zespot profesjonalistow, stworzony za pomoca wlasnej
metodologii, ktora taczy refleksje 1 dzialanie w ramach czterech réznych
sciezek pracy:

« Analizy terytorialne i strategiczne planowanie

. Calosciowa obstuga przedsigbiorcow w zakresie szkolen, zatrudnienia i
doradztwa

« Zarzadzanie i projektowanie europejskimi projektami

. Aktywne uczestnictwo w rozwoju projektow wspolpracy

Doswiadczenie nabyte przez DOCUMENTA w latach 90., z jednoczesnym
catosciowym witaczeniem koncepcji ,,stabilnosci” (spotecznej, sSrodowiskowe]
1 ekonomicznej) do jej filozofii, metodologii, dziatah 1 projektow,
poprowadzito ich do poczatku 2001 roku i strategicznego przeksztalcenia
organizacji; by zatrzymac, zaadaptowac i poglebi¢ wartosci 1 $ciezki pracy, w
ktorych wypracowali§my know-how 1 praktyczne doswiadczenie; by wspieraé
badania 1 zastosowane innowacje w nowych obszarach zainteresowania
wyniktych jako rezultat nowych spotecznych wymagan, ktore charakteryzuja
wiek XXI: kapital spoteczny, zarzadzanie Ilub wcielenie spolecznej
odpowiedzialnosci.

Trzeci Partner Giresun Sosyal Hizmetler Midiirliigii (Giresun Social
Service Directorate), (Turkey, Giresun) zostato zatozone w 1982 r.. Ma
status Okrggowej Stuzby Socjalnej powigzanej z rzadem. Giresun Social
Service sktada si¢ z Centrum Opieki nad Sierotami 1 Dzie¢mi oraz Centrum
Wspierania Rodziny. Organizacja pracuje z sierotami, maltretowanymi
dzie¢mi, starymi ludZzmi, biednymi, niepelnosprawnymi, uposledzonymi
spolecznie i rodzinami zastepczymi. Stuzba wolontariuszy jest bardzo wazna
w petnieniu ustug spotecznych prowadzonych przez Giresun Centre.

Przewidywane efekty realizacji projektu:

(1) Zostanie opracowany ,Przewodnik wolontariusza”, a nastgpnie
przettumaczony na jezyk kazdego z krajow partnerskich. Przewodnik
bedzie zawierat praktyczne wskazowki dla instytucji, ktore chca
zaangazowa¢ wolontariuszy 1 dla oséb, ktore chca zostad



wolontariuszami: od czego zaczaé, jak zorganizowacé wspotprace, by byta
ona harmonijna i satysfakcjonowala wszystkie strony (w tym przede
wszystkim adresatow ustug wolontarystycznych). Jego wartoscia beda
wszakze wypowiedzi wolontariuszy na temat ich doswiadczen, w jakich
sytuacjach musieli si¢ odnalez¢, jak sobie radzili z trudno$ciami.

(2) Wydamy zostanie ,,Przewodnik wolontariusza” w matym nakladzie 1
bedzie udostgpniany innym organizacjom, ktore beda chcialy
organizowa¢ wolontariat. Wszyscy uczestnicy projektu — zarowno
pracownicy partnerskich organizacji jak 1 wolontariusze bezposrednio z
nimi zwigzani — bogatsi o doswiadczenia 1 nawiazane kontakty, beda je na
co dzien wykorzystywa¢ w pracy wolontarystycznej, przy kontaktach,
wspotpracy z innymi lokalnymi organizacjami — przyktadem swego
postgpowania §wiadczac o wartosci zrealizowanego projektu.

(3)Korzysci ptynace z projektu odczuja tez wszyscy, z ktorymi bezposrednio
beda si¢ kontaktowa¢ jego wuczestnicy. Jesli bedzie on dobrze
zorganizowany 1 dobrze przez nich oceniany, bg¢da chcieli o nim
opowiada¢ w krggach swoich znajomych 1 przyjaciél. Polska organizacja
z uwagi na to, ze dziala na terenie niewielkiego miasta, w ktorym preznie
dziata prasa lokalna, w trakcie trwania projektu bedzie miata mozliwos¢
rozpowszechnienia informacji o postgpach w jego realizacji. Bedziemy
tez chcieli propagowac¢ informacje o projekcie i1 jego rezultatach na
utworzonej specjalnie w tym celu stronie internetowe;.



