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I. Cel programu wolontarystycznego OPS Wyszkow.

Celem nadrzgdnym programu bedzie propagowanie 1 rozwijanie
obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu ludzkich potrzeb tj. tworzenie
wigzi miedzyludzkich w ramach samoorganizacji obywatelskie;j.

Nowe spojrzenie na prace spoteczna.

Program ten pozwoli na integracj¢ mieszkancow gminy Wyszkow wokot
lokalnych probleméw spotecznych z wykorzystaniem aktywnos$ci mieszkancow
Gminy, ktorzy chca przyczynié si¢ swa praca dla dobra innych potrzebujacych
pomocy. Program nasz bedzie polegat na taczeniu na poziomie lokalnym ludzi
chetnych do niesienia pomocy z ludzmi, ktérzy takiej pomocy potrzebuja.
Zaktadamy, ze Osrodek spelniatby zatem role tacznika mi¢dzy potrzebujacymi a
pomagajacymi (oczywiscie chodzi tu o pomoc niematerialng - swiadczona
nieodptatnie).

Program wolontarystyczny winien przybra¢ forme¢ profesjonalnej dziatalnos$ci
wolontarystycznej, a wigc takiej, gdzie w sposodb zorganizowany cztonkowie
danej spotecznosci lokalnej zmieniaja swoje srodowisko.

I1. Obszar dzialania

- Gmina Wyszkow.

II1. Zasady ogolne wolontariatu

wolontariat to bezplatne, §wiadome, dobrowolne dziatania na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolontariuszem
moze by¢ kazdy w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszgdzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

Ponizsze zasady uwazamy =za rodzaj wytycznych, ktore pomoga w
zorganizowaniu 1 kierowaniu praca wolontariuszy. Zostaly one opracowane na
podstawie materiatlow Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Warszawie.

Wolontariuszy powinien:

- 1. Mie¢ jasno okre$lony cel i zakres pracy,

- 2. Zdawac¢ sobie sprawg z odpowiedzialno$ci zwiazanej z jej wykonywaniem,

- 3. Wiedzie¢ przed kim jest odpowiedzialny za wykonywanie swojej pracy 1
mie¢ regularny kontakt z ta osoba.

- 4. By¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z

wykonywaniem powierzonych mu dziatan.



- 5. By¢ objetym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilne;,
- 6. Mie¢ satysfakcje z wykonywanej pracy,
- 7. Przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z wykonywana praca.
- 8. Praca wolontariusza i pracownika etatowego powinny mie¢ charakter
uzupeltniajacy,
- 9. Wolontariusz nie moze by¢ kierowany do pracy, za ktora przewiduje sig
odptatno$¢ lub ktéra objeta jest polityka etatowa,
- 10. Obie strony powinny by¢ poinformowane o swoich kompetencjach
1 odpowiedzialnosci,
- 11. Wolontariusz nie powinien ponosi¢ kosztow finansowych zwiazanych
z wykonywana praca,
- 12. Interesy wolontariusza powinny by¢ chronione 1 nie wolno wywiera¢
na niego presji moralnej sklaniajacej go do wykonywania zadan
pozostajacych w konflikcie z jego przekonaniami.

IV. Etapy realizacji projektu

1. Celowos¢ wprowadzenia wolontariatu - korzysci wynikajace
z wprowadzenia programu :

dla podopiecznych:

- wprowadzenie nowego typu ustug §wiadczonych przez OPS i poszerzenie
dotychczasowych

- mozliwo$¢ nawiazywania przyjazni - serdecznosc,

- umozliwianie wej$cia w nowe relacje spoteczne

dla pracownikow socjalnych:

- kreowanie nowego wizerunku pracownika socjalnego, jako animatora dziatan,

- zwigkszanie skutecznosci dzialania.

- motywacja do tworczej pracy,

- przetamanie negatywnego wizerunku pracownika socjalnego, jako urz¢dnika
biurowego 1 ,,rozdawacza pieniedzy”,



dla Osrodka Pomocy Spolecznej

- podniesienie atrakcyjnosci ustug oferowanych przez OPS

- przetamanie stereotypu, ze OPS zajmuje si¢ wytacznie ludzmi o niskim
stastusie materialnym (z ustug wolontariatu moze skorzysta¢ kazdy
potrzebujacy, bez wzgledu na sytuacj¢ materialng).

- przetamanie stereotypu, ze OPS to tylko ,,rozdawacze pieni¢dzy”,

- tworzenie lokalnych wigzi mi¢dzyludzkich i ludzkiej solidarno$ci poprzez
wlaczanie zwyktych ludzi do niesienia pomocy.

- wolontariusze stworza dodatkowa grup¢ zaangazowana w dziatalnos$¢ osrodka.

2. Przygotowanie pracownikow Osrodka do realizacji zadania.

- Zapoznanie z programem

- omowienie z pracownikami réznic pomig¢dzy zadaniami dla wolontariusza a
zakresem ustug odptatnych §wiadczonych przez Osrodek.

- szkolenie przeprowadzone przez pracownikéw Centrum Wolontariatu,

- wlaczenie pracownikéw osrodka - ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow terenowych w realizacje programu ( mapa potrzeb w
poszczegdlnych rejonach - typowanie osob do wolontariatu)

3. Koordynator w Osrodku Pomocy Spolecznej

- Koordynator projektu jest odpowiedzialny za wdrozenie, realizacj¢
1 ewaluacje programu wolontarystycznego w OPS.

W naszym Osrodku koordynatorem bedzie :

Agnieszka Mroz

przy wspotudziale Hanny Wargockej 1 Mariusza Duszynskiego

Koordynator bedzie wspotdziata¢é z Centrum Wolontariatu oraz na biezaco
uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych wolontariatu.



Zakres zadan koordynatora:

. Przygotowanie mapy potrzeb.

. Prowadzenie naboru wolontariuszy.

. Planowanie dziatan wolontariuszy.

. Przy wspoétudziale pracownika socjalnego ,,dopasowanie klienta

z wolontariuszem”.

5. Przeprowadzanie rozméw rekrutacyjnych z kandydatami poprzez omdwienie
wzajemnych oczekiwan oraz okreslenie zadan do wykonania.

6. Przygotowanie wolontariusza do pracy - zapewnienie materiatow.

7. Utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami, zapewnienie wsparcia i
pomocy.

8. Nagradzanie wolontariuszy - forma nagradzania w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych

9. Posrednictwo pomig¢dzy wolontariuszami a etatowymi pracownikami osrodka

10. Nadzorowanie pracy wolontariuszy - nadzor nad wykonywanymi zadaniami.
Musi umie¢ wymagac¢ od wolontariuszy tego do czego si¢ zobowiazali. Do
tych zadan naleze¢ bedzie organizacja pracy wolontariuszy.

11. Zwalnianie z pracy wolontariuszy - zwolnienie nieprzydatnego

wolontariusza, zebranie koniecznych argumentow 1 odbycie ostatecznej

r0ZMmowy.
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4. Analizowanie potrzeb przez poszczegolnych pracownikéw socjalnych -

opracowanie ankiety.

- propozycja pracy dla wolontariusza (w zalaczeniu). Wszyscy pracownicy

socjalni - 12 os6b wyrazili zgodeg na realizacj¢ projektu ,,Wolontariat w OPS” i

kazdy we wlasnym rejonie analizuje potrzeby i szuka miejsc pracy dla

wolontariuszy. Wstgpna diagnoza potrzeb wypracowana przez pracownika
socjalnego wspolnie z klientem bedzie stuzy¢ okresleniu zadan dla
wolontariuszy:

- w trakcie wywiadu srodowiskowego okreslenie przez pracownika socjalnego
wspolnie z klientem zakresu potencjalnych zaje¢ dla wolontariusza w

srodowisku oraz poinformowanie klienta o roli koordynatora wolontariatu.

- pracownik socjalny po rozpoznaniu i ustaleniu potrzeb wypetnia ankiete
(zatacznik nr 1) ktéra przekazuje koordynatorowi (ankieta stanowi rodzaj
zgloszenia sprawy do koordynatora).

- po zapoznaniu si¢ koordynatora z ankieta nast¢puje ustalenie wraz z
pracownikiem socjalnym odpowiedniego wolontariusza dla danego przypadku
1 ustalenie zadan.

- wprowadzenie wolontariusza przez pracownika socjalnego w srodowisko.




Przekazane informacje zawarte w ankietach powinny zosta¢ przez koorynatora
zweryfikowane przy wspoludziale pracownika socjalnego. Propozycje
pracownikow po weryfikacji powinny by¢ adekwatne do przypuszczalnych
mozliwosci wolontariuszy i potrzeb odbiorcow oraz by¢ w zgodzie z ogdlnymi
zasadami organizowania dzialalno$ci wolontarystyczne;.

S. Stworzenie bazy danych poprzez opracowanie mapy potrzeb dla

poszczegollnych rejonow, analiaza potrzeb..

Analiza potrzeb bedzie polega¢ na doktadnym zweryfikowaniu liczby zgloszen

poprzez:

- stworzenie bazy danych wolontariuszy 1 klientéw w oparciu o informacje

Z rejonow,

- dopasowanie oczekiwan klienta do mozliwo$ci wolontariusza,

- monitoring pracy wolontariusza w srodowisku,

- zapoznanie si¢ koordynatora z klientem osobiscie w celu szczegdtowe;j
werfikacji jego potrzeb, ktore miatyby by¢ zaspokojone przez wolontariusza,

- przedstawienie klientowi konkertnego wolontariusza, ktéry bytby
najodpowiedniejszy do pracy u wybranego klienta.

6. Rekrutacja wolontariuszy - przyjmowanie zgloszen potencjalnych
wolontariuszy, kwestionariusz, rozmowa z psvchologiem OPS.

W tym punkcie chcieliby$my wskaza¢ gdzie 1 przy pomocy jakich metod szukac

0s0b, ktoére chciatyby §wiadczy¢ pomoc na rzecz innych.

a. poszukiwanie wolontariuszy w najblizszym otoczeniu poprzez :

- rozlepianie ulotek w formie informacji - zaproszen do wspdlpracy z osrodkiem
na tablicach ogloszen, budynkach itp. (tres¢ ulotki zat. Nr 2). Jest ona
skonstruowana w formie apelu, skierowana bezposrednio do odbiorcow.

Wydaje nam sig, ze taka forma przemawia bardziej do wyobrazni, uwrazliwia
cztowieka. W kazdej ulotce bedzie zawarta informacja, ze praca jest bezptatna.
W tresci napisanej informacji sa rowniez przedstawione dane Osrodka, adres

kontaktowy, imi¢ 1 nazwisko koordynatora oraz telefon.

b. poszukiwanie wolontariuszy poprzez gto$ny nabor np. przy wykorzystaniu

mediow lokalnych, poprzez ogloszenia w lokalnej prasie.

c. poszukiwanie wolontariuszy droga popularyzacji tej formy pomocy

w Srodowisku 0sob chetnych do pracy wolontarystycznej, nawiazanie
kontaktow z Parafiami, szkotami §rednimi 1 wyzszymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz bezposrednio w kregu znajomych, przyjaciot
pracownikéw OPS.



8. Przygotowanie wolontariusza do pracy:

Rozmowa koordynatora z wolontariuszem.

Pierwsza rozmowa z kandydatem na wolontariusza pozwoli nam na lepsze
poznanie kandydata tym samym da nam wskazowke jak pracowa¢ z dana osoba
w przysztosci. Informacja taka jest niezbedna i pozwoli nam na dobranie
indywidualnych metod pracy stuzacych utrzymaniu wolontariusza w gotowosci
do wspodlpracy. Rozmowa ta bedzie przeprowadzona w wydzielonym
pomieszczeniu w spokojnej przyjaznej atmosferze.

Waznymi etapami rozmowy bedzie:

- wypehienie ankiety (zat. Nr 3), ktora bedzie baza informacji o wolontariuszu,
(wypetiona wspdlnie z koordynatorem).

- okreslenie zainteresowan wolontariusza 1 mozliwo$ci czasowych,

- okreslenie jaki typ pracy wolontariusz preferuje,

- poinformowanie wolontariusza o warunkach podjecia wspotpracy,

Szkolenie

wolontariuszy zakwalifikowanych do wspotpracy zapraszamy na krotkie
szkolenie, informujemy o specyfice zleconej mu pracy, a takze o specyfice
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej, jego zadaniach i rodzaju udzielanych
Swiadczen.

- rozmowa wprowadzajaca w problemy odbiorcy.

Wolontariusz bedzie poinformowany o problemach klienta, tylko w stopniu w
jakim jest to niezbedne dla sprawy. Ustalamy wczesniej z pracownikiem
socjalnym jakie wiadomosci powinien uzyska¢ wolontariusz o kliencie.

- podpisanie przez wolontariusza zobowigzania o wspotpracy.

Przygotowanie umowy zlecenia pracy wolontarystycznej (zal.nr 4). Umowa ta
ureguluje prawnie zakres obowiazkow 1 wzajemnych oczekiwan migdzy
wolontariuszem a Osrodkiem.

- wystawienie upowaznienia do pracy przez Kierownika OPS.

(Zat. Nt 5).

W uzasadnionych przypadkach wolontariuszowi bedziemy wystawiac
upowaznienie, ktéore utatwi mu wykonanie okre$lonych czynnosci.
Upowaznienie bedzie wydawane jednocze$snie =z regulaminem pracy
wolontariusza (zat. nr 6).

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Ubezpieczenie powyzsze chroni wolontariuszy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ktére moga si¢ przydarzy¢ w pracy oraz w drodze do i1 z pracy.
Sktadka moze by¢ platna za wszystkich zwigzanych z organizacja na state, jak
roOwniez za osobodzien, za tych, ktérzy uczestnicza w pojedynczych akcjach
organizacji.



- ubezpieczenie odpowiedzialnos$ci cywilnej.

Ubezpieczenie to zabezpiecza instytucj¢ zlecajaca przed finansowymi skutkami
szkod wyrzadzonych przez wolontariuszy osobom trzecim, czyli tym na rzecz
ktorych pracuje organizacja. Wysoko$¢ sktadki uzalezniona jest od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci.

Jedynym towarzystwem ubezpieczajacym kompleksowo wolontariuszy jest
Towarzystwo Ubezpieczeniowe ,,Hestia”.

9. Zasady monitorowania pracy wolontariusza.

Kolejnym zadaniem bedzie monitorowanie pracy wolontariuszy. Rozmowa
weryfikacyjna z wolontariuszem odbywa si¢ juz po kilku pierwszych spotaniach
z klientem. Koordynator wraz z pracownikiem socjalnym oceniaja trafno$¢
doboru wolontariusza do klienta. Pozwoli nam to ocenic :

- ustalona forme wspotpracy,

- czy pomoc wolontariusza speinia oczekiwania klienta,

- jakie sa odczucia 1 uwagi wolontariusza

Do uporzadkowania naszej wiedzy i mozliwo$ci siggnigcia pamigcia wstecz
proponujemy zatozenie karty kontaktu wolontariusza z kientem (zal nr 7).
Stuzy¢ ona bedzie do odnotowywania kazdorazowego kontaktu z klientem.

10. Sposoby utrzymania i wynagradzania wolontariuszy.

Integralna cze$cia naszego programu jest opracowanie systemu nagradzania
wolontariuszy. Koordynator na biezaco winien dba¢ by wolontariusze czuli si¢
docenieni. Pierwszymi formami nagradzania wolontariuszy beda:

- zaproszenia na spotkania nieformalne zespotu, raz w miesiacu

- wysytanie kart okoliczno$ciowych,

- wyrazanie cz¢stego uznania i pochwaty,

- tworzenie partnerskich stosunkow migdzy wolontariuszem a pracownikami
Osrodka,

- organizowanie spotkan z osobami waznymi na polu pomocy spotecznej, dwa
razy w roku, w Dzien Wolontariusza i w Dniu Pracownika Socjalnego.

11. Podsumowanie

Realizacj¢ projektu rozpoczynamy od 01 wrzesnia 2001 r. Kazdy pracownik
socjalny w swoim rejonie dzialania sporzadzi mapg potrzeb oraz dokona
rozeznania w zakresie doboru osob chetnych do pracy wolontarystycznej. Z
kazdego rejonu wytypowane zostang 2 $rodowiska, w ktorych potrzebny jest




wolontariusz. Lacznie na poczatku przewidujemy ok 24 srodowisk i ok. 10 0sob
ewentualnych kandydatéw na wolontariuszy.
Program rozpoczynamy w 2001 r. - ma on trwac przez 2002 i dale;j.

Integralng czgscia projektu jest harmonogram oraz wstepny preliminarz kosztow
zwiazanych z wprowadzaniem wolontariatu.

HARMONOGRAM

1. Odbycie szkolenia w Centum Wolontariatu w Warszawie 4 pracownikow OPS
Termin - czerwiec 2001
Osoby - Agnieszka Mréz, Maria Slubowska, Hanna Wargocka,

Mariusz Duszynski.

2. Przygotowanie programu.

Termin -- lipiec 2001

Osoby - Agnieszka Mréz, Maria Slubowska, Hanna Wargocka,
Mariusz Duszynski.

3. Ustalenie zadan dla poszczegodlnych osob.
Termin - sierpien 2001
Osoby - koordynator, wspotpracujacy.

4. Przeszkolenie pracownikéw Osrodka.
Termin - wrzesien 2001
Osoby - pracownicy Centrum Wolontariatu w Warszawie.

5. Przygotowanie mapy potrzeb.
Termin - 07-08.2001 praca ciagta
Osoby - terenowi pracownicy socjalni

6. Opracowania mapy potrzeb.
Termin - 09.2001
Osoby - koordynator

7. Nabor wolontariuszy.
Termin - 09-10.2001 praca ciagla.



Osoby - koordynator, pracownicy socjalni.

8. Prowadzenie rozmow z wolontariuszami. Szkolenie i przygotowanie do
powierzonych zadan - monitorowanie.

Termin - wrzesien 2001 1 praca ciagla.

Osoby - koordynator 1 wspotpracownicy.

9. Spotkania z wolontariuszami.
Termin - 11.2001.
Osoby - kierownik, koordynator.

10. Tworzenie bazy danych.
Termin - 11.2001 praca ciagta.
Osoby - koordynator.

Harmonogram bedzie cyklicznie powtarzany w zaleznoSci od potrzeb
-cykliczno$¢ dziatan.
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Preliminarz

Koszty wdrozenia projektu wolontarystycznego w OPS.
Program prowadzony jest na bazie Osrodka Pomocy Spoteczne;.

1. Zakup materiatéw biurowych potrzebnych do pracy:

- segregstory A-4 4 szt 20 zt
- notatniki A-4 2 szt 15,60 zt
- skoroszyty zawieszkowe 20 szt 6,60 zt
- koszulki na dokumenty A-4 1 op 7 zt
- koszulki na dokumenty A-5 1 op 7 zt
- papier xero 3op 45,24 7t
- papier ozdobny 2 op 50 zt
- koperty A-4 30 szt 15 7t
- karty okolicznos$ciowe 30 szt 60 zt
- znaczki na korespondencjg 50 szt 50 zt
2. Koszty ubezpieczenia wolontariuszy 15 osob 375 zk

Razem 651,00 zt
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Zalacznik nr 2
DROGI MIESZKANCU WYSZKOWA

ROZEJRZYJ SIE

Obok Ciebie mieszka kto$ kto potrzebuje Twojej pomocy !!!
My znamy takie osoby samotne, starsze i niepetnosprawne dla ktorych mozesz
bezinteresownie i bezplatnie zrobi¢ wiele.
Oferujemy wspolprace we wspaniatym zespole ludzi dobrej woli , ktorzy
robig z dobrego serca co$ dla innych.
Ty tez mozesz zosta¢ wolontariuszem !!!

Zglos si¢ do nas, czekamy wlasne na Ciebie.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie ul. 3-go Maja 16 tel. 74 249 02

wew. 24 pokdj nr 2 lub 5, koordynator d/s wolontariatu Agnieszka Mro6z ,

Hanna Wargocka, codziennie w godz. 9-16.
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Zal. Nr 4
UMOWA ZLECENIA PRACY WOLONTARYSTYCZNEJ

Wdniu .....coeeeneennen. w Wyszkowie pomigdzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wyszkowie
z siedziba ul. 3-go Maja 16 , zwanego dalej Zleceniodawca

a Pania/Panem ...........cccoovvvivveiiiiiiiiiieeeee e

dowOd 0SODISLY NI ...eovvviiiiiiiieiieie et

adres zamieszkania WYSZKOW ........c.ccccvvevviiiieiiieciieeciee e zwanym w dalszej czesci

Wolontariuszem zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

1. Zleceniodawca zleca a Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykona¢ nz rzecz Zleceniodawcy
nastepujace prace, ktore obejmuja:

b. Rozpoczecie wykonania prac strony ustalaja na dzieni ...........ccceeeneeee. , a zakonczenie
dodnia ......coceeniiiiiiinen.

c. Strony zgodnie ustalaja, ze umowa niniejsza obejmuje prace o charakterze
wolontarystycznym i ma charakter bezplatny.

d. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego zlecenia, a zwlaszcza informacji zwigzanych z .............

e. W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowanie ma kodeks cywilny.

f. Wszelkie zmiany umowy beda dokonywane za zgoda obu stron w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci w postaci anekséw do umowy.

g. Ewentualne spory mogace wynika¢ z umowy bedzie rozstrzygalwlasciwy sad
powszechny.

h. Wolontariusz bgdzie wykonywal swoje zadania U............ccoeeeieiiiiiiiiiiinieeiieieeee

1. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA WOLONTARIUSZ
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Zal. Nr 6

Regulamin pracy wolontariusza

1. Wolontariusz zatrudniony przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie
ul. pracuje spolecznie tj. za swoja prace nie pobiera
wynagrodzenia.

2. Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest koordynator OPS.

3. Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspodlnie z koordynatorem OPS.

4. Wolontriusz wykonuje swoje zadania na podstawie upowaznienia
wystawionego przez OPS.

5. Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnosci, do ktérych nie ma uprawnien,
a w szczegolnosci takich, do ktérych potrzebne jest przygotowanie medyczne.

6. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien
jak najszybciej zgtasza¢ koordynatorowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyz;ji
czy akcji.

7. O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowac
koordynatora OPS nie ponoszac zadnych konsekwencji z tego tytutu.

8. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktérych podjal sig
wolontariusz, powinien on jak najszybciej poiformowaé o tym fakcie
koordynatora w celu znalezienia zastepstwa lub rozwiazania problemu.

9. Wolontariuszom nie wolno absorbowa¢ swoimi sprawami osobistymi, pali¢
papieroséw oraz spozywac alkoholu w obecno$ci 0sob, u ktéorych wykonuja
okreslona pracg.

10. Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji oséb 1 ich rodzin, u ktorych
wolontariusz wykonuje swoja pracg sa tajemnica 1 moga by¢ omawiane tylko z
koordynatorem lub innym pracownikiem socjalnym OPS upowaznionym do
tego. Wolontariusz zobowiazany jest do dyskrecji.
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Zal. Nr 7

KARTA KONTAKTU Z KLIENTEM
KLIENT WOLONTARIUSZ

DATA CEL 1 PRZEBIEG KONTAKTU
w godzinach

Prosz¢ wytypowac po 4 przypadki (rodziny) pracy dla woluntariusza
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i po 3 kandydatow na woluntariuszy.

Ip

kandydat na
wolontariusza

srodowisko pracy dla
wolontariusza

adres

uwagi
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Centrum
Wolontariatu

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyszkowie
ul.3-go Maja 16, 07-200 Wyszkow

tel./fax (029) 74 249 02, tel.(029)74 240 97
e-mail: opswyszkow@wp.pl

Ja nizej podpisany / podpiSana .........cccceecveeeriiiieeiiieeniiee e

(imig i nazwisko rodzica)

OSWIAACZAIM, Z€ ...veevveeeiiieeiie e eete e e eree et e eeee e jest moim synem / cérka.
(imig i nazwisko dziecka)

Wyrazam zgode na jej / jego dziatalno$¢ jako WOLONTARIUSZ w ramach

Programu Wolontarystycznego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyszkowie.

(data) (podpis rodzica)
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