Ogloszenie

Osrodek Pomocy Spolecznej Wyszkowie poszukuje specjalisty do wykonywania specjalistyeznych
uslug opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

Charakter umowy: umowa zlecenie.

Wymagania niezbgdne do zawarcia umowy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekurniczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189,
poz. 1589 z p6z. zm):

Kandydaci powinni posiada¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego. psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielggniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki
srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty.

Ponadto osoba $wiadezgca specjalistyczne uslugi opiekuiicze powinna legitymowaé sie:

1) co najmniej pélrocznym stazem w jednej z nastepujacych jednostek:

| szpitalu psychiatrycznym

" jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

® placowcee terapii lub placéwee oswiatowej, do ktorej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umyslowym

= osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym,

B zakladzie rehabilitacji,

" innej jednostce niz wymienione powyzej, swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuricze
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

2) Udokumentowanym przeszkoleniem oraz doswiadczeniem w zakresie:
" umiejgtnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
" ksztaltowania nawykdow celowe]j aktywnosci
®  prowadzenia treningu zachowan spofecznych.

Osoby, ktére zdobywajg lub podnoszg kwalifikacje zawodowe w ww. zawodach musza posiada¢ co
najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa pkt 1.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie CV wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
wyksztalcenie, kwalifikacje i staz zawodowy oraz o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby naboru wlasnorecznie podpisane:

»Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadezam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyszkowie, moich danych osobowych w
celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko terapeuty realizujjcego specjalistyczne
uslugi opiekuneze. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.”

w sekretariacie O$rodka Pomocy Spolecznej w Wyszkowie, ul. 3 Maja 16, w terminie do dnia
09.11.2018 r. do godz 15,

Osoby  zainteresowane udzialem w  Kolejnyeh i podobnych procesach  rekirutacji prosimy
0 zamieszezenie na swoim CV klauzuli o tredei:

"Wyraiam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych sawartyeh w CV na potrieby proysadyel
procesow rekrutacii',

CV kandydatow nie rozpatrzone w danym procesic rekrutacji - s3 przechowywane przez okres 6
miesi¢gey na potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym okresie s usuwane, a dane osohowe
Kkandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsylamy,
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

DYREKTOR
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W WYSZKOWIE

Realizujge obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119) - dalej RODO, dbajgc o to, abyscie wiedzieli kto i w jaki sposéb przetwarza Panstwa dane
osobowe, ponizej przedstawiamy nastepujace informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spolecznej w Wyszkowie, 07-
200 Wyszkoéw, ul. 3 Maja 16, z Administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowaé pisemnie za pomoca
poczty tradycyjnej piszac na adres naszej siedziby lub poprzez wiadomos¢ e-mail na adres:
sekretariat@ops.wyszkow.pl,
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Zdzistaw Damian Bocian, e-mail: ido@idoconsulting.pl. 3.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust
| pkt a RODO w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyl Pan/Pani dokumenty
aplikacyjne w celu przetwarzania danych kontaktowych lub/i przyszlych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu.
4, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do innych organizacji.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofnigcia przez Pani/Pana zgody i
tylko w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz 6 miesigcy w celu przysztych rekrutacji.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz
otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbgdne
dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3, prawo do przenoszenia danych, usunigcia danych
zbednych dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3.
7. Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikajg z przepisow
prawa. To jakiego prawa moze Pan/Pani skorzysta¢ zalezy np. od podstawy prawnej na jakiej
przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania.
8. W celu uwierzytelnienia czy to Pan/Pani jest osobg uprawniong mozemy prosi¢ o podanie
informacji dodatkowych.
9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (dawniej
GIODO) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r..
10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos¢ wzigcia udzialu w rekrutacji.
11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania to znaczy, zadne decyzje wywolujace wobec osoby skutki prawne lub w podobny
spos6b na nig istotnie wplywajgce nie bedg oparte wylgcznie na automatycznym przetwarzaniu
danych osobowych i nie wiaza sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.
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