KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Pracodawca zqda danych z pkt. 4,5,6 gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku.

W zataczeniu Klauzula informacyjna



Klauzula informacyjna

dla kandydatéw w zwigzku z zatrudnieniem na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1, ze zm.) - dalej RODO.

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1.

10.

11.

Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wyszkowie z siedzibg przy ul. 3 Maja 16, 07-200 Wyszkdw, reprezentowany
przez Dyrektora, dalej OPS.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D). Moge sie z nim kontaktowa¢ we wszelkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych pod adresem e-
mail:iod@ops.wyszkow.pl lub za posrednictwem poczty na adres Administratora.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym rekrutacji.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisdw
prawa pracy, jest niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni
dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego rekrutacji odbywa sie
W oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku
podania danych nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych
danych.

Mam prawo do zgdania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztoienia oswiadczenia o cofnieciu kazdej
wyrazonej zgody w kaidym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procedury rekrutacji.

Odbiorcami moich danych w przypadku prowadzonego naboru bedg cztonkowie komisji
przeprowadzajgcej nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowiska urzednicze, wolne
stanowiska urzednicze w OPS. Moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji
miedzynarodowych.

Moje dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.

Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) na niezgodne z prawem przetwarzanie moich danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procedurze zatrudnienia. Podanie innych
danych jest dobrowolne.
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