Osrodek Pomocy Spolecznej Wyszkowie poszukuje kandydatow
do zatrudnienia na stanowisko
terapeuty realizujacego specjalistyczne uslugi opiekuncze
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

I. Wymagania niezbedne:

1.Wyksztalcenie:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r. (Dz.U. z 2006 r., Nr
134, poz. 94) zmieniajacym § 3 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005 r. Nr 189 poz. 1598
z p6zn. zm.) osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ushugi opiekuncze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi muszg spetniaé ponizsze wymagania niezbedne do wykonywania
zawodu:

1. Osoby $wiadczace specjalistyczne uslugi opiekuncze obowigzane sg posiadaé kwalifikacje do
wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty zajeciowego,
pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, specjalisty w zakresie
rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajagcego wiedzg i umiejetnosci
pozwalajace swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuficze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
oprécz kwalifikacji do wykonywania zawodu o ktérych mowa w pkt 1 musza posiada¢ co najmnie;j
pblroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek:

e szpitalu psychiatrycznym;

e jednostce organizacyjnej pomocy spoltecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

e placowcee terapii lub placowcee oswiatowej, do ktorej uczeszezaja dzieci z zaburzeniami rozwoju
lub uposledzeniem umystowym;

¢ osrodku terapeutyczno — edukacyjno — wychowawczym;

o zakladzie rehabilitacji;

e innej jednostce niz wymienione w pkt 1 — 5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekunicze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

3. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ $wiadczone przez
osoby, ktére zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone
w rozporzadzeniu i majg zapewniong mozliwos¢ konsultacji z osobami $wiadczgcymi specjalistyczne
ustugi, posiadajgcymi wymagane kwalifikacje.

(staz, o ktérym mowa w pkt 2 nie moze by¢ zastgpiony zadnym innym niz wymienione powyzej ani
praktykg odbywang w czasie studiow).

4. Osoba $wiadczgca specjalistyczne ustugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi musi posiadac
udokumentowane przeszkolenie i do$wiadczenie w zakresie prowadzenia treningéw umiejgtnosci
spotecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug.

2. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 1282).

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

4. Wiedza specjalistyczna z zakresu miedzy innymi przepiséw ustawy o pomocy spotecznej,

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, pracy w zespole, empatia i kultura osobista;
3. Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

4, Odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

5. Znajomos¢ obsthugi komputera.



I11. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

IV. Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2020 r.

V. Wymagane dokumenty:

e podpisany list motywacyjny;

¢ kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i zdobyte umiejetnoscei, staz pracy;

e podpisany kwestionariusz osobowy oraz klauzula informacyjna — (zalacznik do ogloszenia);
e Oswiadczenia kandydata — (zatgcznik do ogloszenia).

VI. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyszkowie w terminie do dnia
21 lutego 2020 r. w godzinach od 8" do 16" do Sekretariatu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyszkowie

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko terapeuta”

lub przesta¢ dokumenty w wersji elektronicznej e-mailem na adres sekretariat@ops.wvszkow.pl

Informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.
Kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

Osrodek wymaga podania w wyzej wskazanych dokumentach nastepujacych danych: imi¢ (imiona),
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy).

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika
to z art. 22' Kodeksu Pracy lub zawiera dane szezegélnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (informacje o stopniu niepelnosprawnosci, wizerunek) konieczna jest Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktora moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie.

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne beda zawieraly szerszy zakres danych i Osrodek nie otrzyma od
kandydata pisemnej zgody na ich przetwarzanie — informujemy, ze nie zostana one do Panstwa odestane
lecz zostana trwale zniszczone lub usunigte z poczty elektronicznej.

Wyszkow, dnia 6 lutego 2020 r.




