Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyszkowie,
07-200 Wyszkéw, ul. 3 Maja 16
Dboszukuje 3 kandydatéw do pracy na stanowisku

PRACOWNIK SOCJALNY

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie;

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1507 ze zm. ) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czyta¢ facznie z trecig przepisu art. 116 ust. la;

- dotyczy wylacznie studentéw, ktérzy rozpoczgli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy
od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoriczenia studiéw uzyskali w nieprzekraczajgcym terminie
do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Szczegélowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego znajduja si¢ na stronie: www.mpips.gov.pl w zakladce ,,pomoc
spoleczna’’, ,interpretacje wybranych przepiséw’’.

2. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t..
Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

3. Pefna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.

4. Wiedza specjalistyczna z zakresu migdzy innymi przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

IL. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach pomocy spolecznej,
2. umiejetnos¢ ksztaltowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do probleméw, umiejetnosé
podejmowania dzialan interdeyscyplinarnych, umiejgtno$¢ komunikowania sie z interesantami, w tym
takze z nastawionymi roszczeniowo, zagrozonymi wykluczeniem lub juz wykluczonymi spolecznie,
3. umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

4. umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

5. obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé,

6. umiej¢tnos¢ radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnod¢, innowacyjnos¢,
umiejetno$¢ wspdlpracy z réznymi podmiotami, umiejetnosé korzystania z zasobéw (instytucjonalnych,
ludzkich).

7. znajomos$¢ obstugi komputera.

IIL. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia dalszego przedluzenia,
w pelnym wymiarze tj. 40 godzin tygodniowo — 3 etaty

IV. Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2020 r.

V. Wymagane dokumenty:

podpisany list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, staz pracy:;
podpisany kwestionariusz osobowy oraz klauzula informacyjna — (zatacznik do ogloszenia);
Os$wiadczenia kandydata — (zalacznik do ogloszenia).



VI. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyszkowie w terminie do
dnia 9 lipea 2020 r. w godzinach od 8% do 16” do Sekretariatu Osrodka Pomocy Spolecznei w
Wyszkowie

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko pracownik socjalny”

lub przesta¢ dokumenty w wersji elektronicznej e-mailem na adres sekretariat@ops.wyszkow.pl

Informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw.
Kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

Osrodek wymaga podania w wyzej wskazanych dokumentach nastgpujacych danych: imie
(imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania),
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( zgodnie z art.
22! Kodeksu Pracy).

W przypadku gdy zakres danych zawartych w_dokumentach aplikacyijnych jest szerszy niz
wynika to z art. 22' Kodeksu Pracy lub zawiera dane szczegélnej kategorii, o ktorych mowa w art.

9 ust. 1 RODO (informacje o stopniu niepelnosprawnosci, wizerunek) konieczna jest Pafstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie,

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne beda zawieraly szerszy zakres danych i Osrodek nie otrzyma
od kandydata pisemnej zgody na ich przetwarzanie — informujemy, Ze nie zostang one do Paristwa
odestane lecz zostana trwale zniszczone lub usunigte z poczty elektroniczne;.
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