Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie,
07-200 Wyszkow, ul. 3 Maja 16
poszukuje kandydatéw/kandydatek do pracy na stanowisko

Specjalista Pracy Socjalnej do Dziatu Pomocy Srodowiskowej i Ustug

Nr ogtoszenia: OPS.55.110.04.2025
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci — 1 etat.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: lipiec/sierpien 2025 r.

0Od kandydatéw/kandydatek oczekujemy:

spetnienia wymagan, co do wyksztatcenia, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej, czyli spetnienia co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:
= kandydat posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych
= kandydat ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna
= kandydat ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego do dnia 31 grudnia 2013 r. na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub
- uzyskania przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu ukonczenia studiéw o specjalnosci
praca socjalna;
- uzyskania do dnia 1.01.2008 r. dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w
zawodzie pracownik socjalny;
- ukonczenia lub kontynuowania przed dniem 1 stycznia 2008 r. studidw wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studiéw;
- ukonczenia przed dniem 1 maja 2004 r. studiéw wyzszych na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;
- ukoniczenia w terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. studiéw wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;
- rozpoczecia przed dniem 1 maja 2004 r. studidw wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia
(dotyczy osdb, ktére w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty juz ww. studia licencjackie
lub magisterskie, a nastepnie ukonczyty te studia);



posiadania obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o

pracownikach samorzgdowych,

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

posiadania kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

stanowisku pracownika socjalnego,

stazu pracy:

» w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego lub studiéw podyplomowych —
wymagane jest posiadanie min. 3 letniego stazu pracy

= w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego posiadanie specjalizacji | stopnia
w zawodzie pracownik socjalny oraz posiadanie 3-letniego stazu pracy;

znajomosci miedzy innymi przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

oraz kodeksu postepowania administracyjnego.

0Od kandydatow/kandydatek oczekujemy dodatkowo:

umiejetnosci stosowania i interpretacji przepisow,
obowigzkowosci, rzetelnosci, zaangazowania,
umiejetnosci pracy w zespole,

dobrego planowania pracy w stresujgcych warunkach: presja czasu, réznorodnosé
zadan,

dobrej znajomosci obstugi komputera i pakietéw biurowych (np. LibreOffice, MS
OFFice) oraz umiejetnosci obstugi systemu POMOST.

Zakres zadan wykonywanych na powyiszym stanowisku m.in.:

Praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i wnioskowanie o
udzielenie swiadczen w indywidualnych przypadkach zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej i innymi ustawami;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy
bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej
sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemoéw przez witasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i
organizacje pozarzagdowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;



e pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

e wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania problemdw oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa;

e inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

e wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

e inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych;

e prowadzenie wszelkiej niezbednej na stanowisku pracy dokumentacji oraz akt
poszczegblnych klientéw pomocy spotecznej z rejonu dziatania;

e opracowywanie analiz oraz planu potrzeb z rejonu dziatania;

o weryfikacja danych z wywiadéw srodowiskowych w systemie oraz wprowadzanie ich i
innych informacji do programu informatycznego, obstugujgcego swiadczenia z
pomocy spotfeczne;j.

Wymagane dokumenty:

e podpisany list motywacyjny,

o kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(potwierdzone za ,,zgodnos¢ z oryginatem”),

e podpisany kwestionariusz osobowy oraz klauzula informacyjna — (zatgcznik do
ogtoszenia),

e (Oswiadczenia kandydata — (zatacznik do ogtoszenia).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie ul. 3 Maja 16.

Inne dodatkowe: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie na obszarze Gminy
Wyszkéw oraz z pracg przy komputerze (ponizej 4 godzin dziennie). Praca w budynku
usytuowanym na parterze budynku. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiajgcy wjazd
wozkom inwalidzkim do budynku, drzwi automatyczne, toaleta przystosowana dla oséb
niepetnosprawnych.

Bezpieczne warunki pracy, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, obstuga
urzadzen biurowych, na stanowisku pracy brak jest jakichkolwiek specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom z niepetnosprawnosciag. W pomieszczeniu pracy waskie
przejscia/dojscia. Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe oswietlenie budynkowe
spetniajgce normy pracy biurowe;.

Informacje dodatkowe:
Jesli chcesz odpowiedzie¢ na to ogtoszenie, to:



o 716z komplet dokumentéw w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyszkowie ul. 3 Maja 16,
w terminie do 2 lipca 2025 r. w godzinach od 8% do 16° do Sekretariatu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wyszkowie,

o 716z dokumenty w zaklejonej kopercie z tytutem: ,,Oferta pracy na stanowisko
specjalista pracy socjalnej”.

Pamietaj, podpisz wszystkie kopie dokumentéw i potwierdz ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

Informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych
kandydatow.

Przystepujac do rekrutacji podajesz swoje dane dobrowolnie.

W dokumentach obowigzkowo podaj: imie (imiona), nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe (np. numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 221 Kodeksu Pracy).

Gdy w dokumentach aplikacyjnych podasz wiecej danych? niz wymaga tego Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wyszkowie, to konieczna jest Twoja pisemna zgoda naich
przetwarzanie.

Zgode mozesz cofna¢ w kazdym momencie.

Gdy podasz wiecej danych bez pisemnej zgody na ich przetwarzanie, Twoje dokumenty
zostang trwale zniszczone.

Gdy przejdziesz pozytywnie rekrutacje, przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzany bedziesz:

e pokazac oryginaty Swiadectw pracy oraz dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje.

e przedtozy¢ zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw:

* informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

= osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
informacje z rejestrow karnych panstw trzecich (panstwa obywatelstwa lub panstwa
zamieszkania) uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a jesli prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada informacje z rejestru karnego danego panistwa
(jezeli dotyczy),

= o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz

1 Zakres podanych danych jest szerszy niz wynika to z art. 221 Kodeksu Pracy lub podajesz dane szczegélnej kategorii, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje o stopniu niepetnosprawnosci, wizerunek).



jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi,

» jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu
narkomanii. Ponadto, kandydat/kandydatka oswiadcza, ze nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
(zatacznik nr 3 do ogtoszenia — oswiadczenie sktadane przed podpisaniem umowy).

Wyszkdéw, 12 czerwca 2025 . Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wyszkowie
mgr Agnieszka Mroéz
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